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DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

l. Dades d’identificacio

Nom del lloc de treball

Codi de lloc:

Técnic de dinamitzacio del projecte PRISMA

A02

Nom del lloc superior immediat PRESIDENT

Codi de lloc:

0

Departament:

MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS BERGUEDANS PER A LA BIOMASSA

Unitat directiva; PRESIDENCIA

Lloc:

Laboral Temporal

DADES BASIQUES DLT

Grup/s:
Localitat:
Centre de treball:

A1,A2
BERGA - 0802200
AMBITS DE TREBALL DE LA MANCOMUNITAT DE MUNICIPIS

BERGUEDANS PER A LA BIOMASSA.

Jornada:

Horari:
Observacions:
Ambit funcional:

DADES RLT

Cos, escala, especialitat:
Titulacié especifica:
Formaci6 :

Tipologia basica:

Norma funcional:

Forma de provisio:

Sou brut anual:

VICEPRESDENCIA
TERCERA DEL GORIERNG

iz T

FaNTTING
A LA TRANSICION ECOROGICA
¥ EL RETO CEHOGRARCD.

E - ESPECIAL

E - ESPECIAL

TORNS ROTATORIS

TERRITORI GESTIONAT PER LA MMBB

A1,A2 — Grau en Enginyeria Forestal/Enginyer de Forests

CARNET DE CONDUIR B1
S - SINGULAR

PER URGENCIA
30.867 €

Plan de Recuperacion,
Transformacién
vy Resiliencia

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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Il Missio

Execucio de les tasques relatives a les accions del projecte “Prisma: Bosques del
siglo XXI, empoderados, innovadores y con emprendimiento”, subvencionat per
la Fundacion Biodiversidad, del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico (MITECO), en el marco de las subvenciones para apoyo a
proyectos transformadores para la promocién de la bioeconomia ligada al ambito
forestal y la contribucion a la transicion ecolégica en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea —
NextGenerationEU para el ejercicio 2023 .

1. Funcions

1. Responsable técnic de I'execucio de les accions PRISMA.
2. Suport a la direcci6 tecnica i administrativa de la Mancomunitat.

3. Redacci6 de projectes i documents propis de la gestié dels projecte
PRISMA i de la Mancomunitat.

4. Gestio de personal de la Mancomunitat.
5. Actuacions basiques de funcionament de les diferents infraestructures

de la Mancomunitat : Central de biomassa, Centre logistic de
biomassa, centre de valoritzacié de la fusta local.

Iv. Context del lloc de treball

1. Relacions amb el/la cap o superior del lloc

Fthddptddr gdocdlcdk b o End " cdrtodqird

Normes escrites En el desenvolupament de les activitats
X | Ordres verbals X Demanant informacio

Instruccions escrites X En acabar I'encarrec
X Instruccions verbals

Directrius Altres (especificar) :

Revisié material produit i resultats
Qdgnctbls s* | a pt e dkk b™ o n rt odgnqgdwdcpdtvg” afg " K dnsk rt odaquir 6

X Diariament

X Setmanalment

X Mensualment
En acabar I'encarrec

2. Complexitat del lloc

L T O e Plan de Recuperacion, F'"a"_(f'ﬂdo por
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Treball polivalent relacionat amb els treballs forestals i I'aprofitament de recursos.
Aix0, implica el coneixement variat de maquinaria forestal, operacions d’obres civils, i
tractament de residus..

Degut a la complexitat del treball es treballara amb torns, per tal de cobrir les
necessitats de servei.

VI. Perfil professional del lloc de treball

1. Coneixements
1.1 Coneixements basics:

Carnet conduccio B1
Funcionament maquinaria.
Coneixement del territori
Experiéncia en gestio i activitat al territori
1.2 Titulacié académica convenient:
Titulacié universitaria en Grau Forestal o Enginyer de Forest

2. Alires coneixements:

3. Experiéncia:

Treballs forestals

3. Temps de contractacio:
D’acord amb I'execucio del projecte 19 mesos.
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